ANIMATEUR SOCIO SPORTIF (H /F)

La ville de Bricquebec-en-Cotentin, commune nouvelle depuis le 1* janvier 2016 de 6020 habitants,
regroupe 6 communes déléguées. Depuis un an, la commune travaille sur un programme a destination des
jeunes de 10 a 17 ans du territoire.

L’animateur/animatrice jeunesse travaillera au sein d’une équipe de 3 personnes sous la responsabilité¢ du
chef de service sport et jeunesse.

DESCRIPTIF DU POSTE

La commune recherche un(e) animateur (rice) jeunesse socio sportif en formation.

Il (elle) interviendra sur tous les temps de I’enfant : scolaire, périscolaire et extrascolaire, sur les volets
animation d’actions collectives (animations de proximité, prévention...) et encadrement et animation de
jeunes (vacances, sport scolaire et associatif) en complément de sa Formation BPJEPS APT ou BPJEPS
ASEC.

L’animateur(rice) devra étre en capacité de s’adapter a différents types de publics et savoir gérer des
missions aupres de différents acteurs enfance/jeunesse.

MISSIONS PRINCIPALES

Animer et encadrer des groupes de jeunes en période de vacances scolaires

- S’assurer du respect des régles de sécurité et de la réglementation relative a ’accueil de jeunes
- Accueillir et informer les jeunes de 10 a 17 ans et leurs familles

- Organiser des activités d’animation sportives et de loisirs, des sorties et des s€jours

- Impliquer les jeunes dans la démarche de construction de projets et d’activités

Proposer et encadrer des projets d’activités sportives et de loisirs sur les autres temps de ’enfant

- Conduire des séances d’animation sportives auprés des éléves de niveau élémentaire
- Encadrer des séances d’initiations auprés de jeunes licenciés associatifs
- Proposer des animations ludiques sur le temps de la pause méridienne

Contribuer au développement du lien social dans le cadre d’actions collectives, a la prévention et au
siognalement de problémes sociaux

Développer et animer des actions de prévention pour les jeunes

Participer au déploiement d’un programme d’activités adaptées aux besoins des publics ciblés
Lutter contre I’isolement et les exclusions

Mettre en place des démarches ou des actions d’éducation populaire collectives

Exécuter des activités paralléles

- Communiquer sur les actions/animations (support papier et réseaux sociaux)
- Utiliser les logiciels de communication sur les outils numériques (whatsApp, instagram...)
- Participer aux réunions de préparation et aux divers bilans

PROFIL
Compétences techniques et organisationnelles a I’issue de la formation:
- Conduire un projet, de I’idée a la mise en ceuvre de fagon autonome

- Animer un groupe et connaitre les caractéristiques des publics accueillis
- Mener des animations et des actions de prévention a la pratique du sport



- Maitriser I’outil informatique

- Connaitre la réglementation relative a I’organisation de 1’accueil du public 11-17 ans et aux pratiques
sportives

- Connaitre les droits et obligations relatifs a la FPT

- Savoir hiérarchiser et planifier ses activités

- Savoir rendre compte de son activité

Compétences d’adaptation :

- S’adapter a plusieurs environnements professionnels, a différents publics et missions

- Respecter les exigences et les consignes du service

- Travail en concertation, complémentarité et polyvalence au sein du service
Compétences relationnelles :

- Avoir le sens du contact et de I’écoute

- Présenter des aptitudes au travail en équipe et partenarial

- Adopter une attitude professionnelle adaptée au service et aux missions confiées

Diplome attendu :

BPJEPS APT (activités physiques pour tous), ou ASEC (Animation Socio-Educative et Culturelle)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps complet : 35 heures
Cycle de travail annualisé



